
НОМИНАЦИЯ
«ЗА ЛУЧШИЕ УСЛОВИЯ РАБОТНИКАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ»

▶ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

▶ 36 НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ
6 – СПЕЦИАЛИТЕТА

31 - МАГИСТРАТУРЫ
В Т.Ч. НАПРАВЛЕНИЕ 

ПОДГОТОВКИ КАЗАКОВ К НЕСЕНИЮ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

▶ ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ ВСЕХ ФОРМ 
ОБУЧЕНИЯ – 12000 ЧЕЛ.

▶ ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ – 1575ЧЕЛ.
▶ СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА – 54,7 тыс. руб.

ФГБОУ ВО ЮРГПУ(НПИ) имени М.И. ПЛАТОВА:

Платовская казачья сотня День знаний в университетеЮРГПУ (НПИ)



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Социальное  
партнерство -
инструмент 
взаимодействия 
работодателя, в 
лице ректора 
университета 
Ю.И. Разоренова и 
работников, в лице 
председателя 
профкома 
Е. А. Лазаревой

СОЦИАЛЬНАЯ  
ЗАЩИЩЕННОСТЬ

РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

РЕГУЛИРОВАНИЕ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР Работодатель 

ежегодно
перечисляет на счет 

ППО работников  
ЮРГПУ(НПИ) средства 

из внебюджетных 
источников для 

формирования фонда 
социальной помощи 

на культурно-
массовую, спортивно-

оздоровительную и 
другие виды работ



«ВЕТЕРАНЫ - НАШ ГОРДОСТЬ»
ВОЗРОЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ, СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА СОТРУДНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА, ВЕТЕРАНОВ
ВОВ, ВЕТЕРАНОВ ТРУДА, ВЕТЕРАНОВ ВС И МВД РОССИИ

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА И ВЗАИМОПОМОЩЬ»
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТУКТУРЫ УНИВЕРСИТЕТА:
САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ; КОМБИНАТ СТУДЕНЧЕСКОГО ПИТАНИЯ
«АРХИМЕД», БУФЕТЫ И СТУДЕНЧЕСКИЕ КАФЕ, 8 СТУДЕНЧЕСКИХ
ОБЩЕЖИТИЙ, СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРИ «ДОН» И
«КИШКЕТ»; ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАЗЛИЧНЫМ
КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

«ВОЛОНТЕРСТВО, НАСТАВНИЧЕСТВО И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ»

- УКРЕПЛЯЯ КОРПОРАТИВНУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 1310 ЧЕЛ.

- НА СТРОИТЕЛЬСТВО МЕМОРИАЛА «САМБЕКСКИЕ ВЫСОТЫ ВНЕСЕНО -
2 МЛН. РУБ.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ЮРГПУ(НПИ)

«СЕМЬЯ И ШКОЛА»
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ВСЕХ СОЦИАЛЬНЫХ СТРУКТУР УНИВЕРСИТЕТА,

НАПРАВЛЕННЫХ НА ВОСПИТАНИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ:
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕТСКИХ ПРАЗДНИКОВ, ТВОРЧЕСКИХ КОНКУРСОВ,
СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ И ДРУГИХ ДОСУГОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
ДЛЯ ДЕТЕЙ



СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ЮРГПУ(НПИ)

«МИР ПРЕКРАСНОГО»
ЗАБОТА О НРАВСТВЕННОМ РАЗВИТИИ И ДУХОВНОМ ВОСПИТАНИИ В
ПЕРВОМ ВУЗЕ ЮГА РОССИИ ОБУСЛАВЛИВАЕТ ПРОВЕДЕНИЕ
ПРАЗДНИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СЛУЧАЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
УНИВЕРСИТЕТСКИХ ДАТ: ДЕНЬ ПОБЕДЫ, ДЕНЬ РОССИИ,
ГУБЕРНАТОРСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ БАЛ, ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И
ВЕРНОСТИ, ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ, НОВОГОДНИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРИЕМ

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И САНАТОРНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ЛЕЧЕНИЯ
РАБОТНИКОВ НА ИМЕЮЩЕЙСЯ СОЦИАЛЬНОЙ БАЗЕ УНИВЕРСИТЕТА:
СОБСТВЕННОГО САНАТОРИЯ - ПРОФИЛАКТОРИЯ, СПОРТИВНО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ «ДОН» И «КИШКЕТ»,
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
КРАСНОДАРСКОГО И СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЁВ, КРЫМА И КАВКАЗА. НА
ЭТИ ЦЕЛИ ЕЖЕГОДНО ВЫДЕЛЯЕТСЯ ОКОЛО З,0 МЛН.РУБ. В ГОД

РЕАЛИЗУЕТСЯ НА ДОРОЖКИ, ИГРОВЫЕ ПЛОЩАДКИ, ТЕННИСНЫЙ КОРТ,
ОДНОЙ ИЗ ЛУЧШИХ СПОРТИВНЫХ БАЗ ЮГА РОССИИ. ПЛОЩАДЬ
СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА УНИВЕРСИТЕТА СОСТАВЛЯЕТ 19122 М2:
СТАДИОН, БЕГОВЫЕ КРЫТЫЙ ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ БАССЕЙН,
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ И ТРЕНАЖЕРНЫЕ ЗАЛЫ, ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ
МАНЕЖ. ЕЖЕГОДНО В СПОРТИВНОЙ ПРОГРАММЕ УНИВЕРСИТЕТА
ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 10 000 СОТРУДНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
УНИВЕРСИТЕТА



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для популяризации деятельности и поддержания положительного имиджа
ЮРГПУ(НПИ), в том числе в социальной сфере, и для создания лучших условий
труда работникам с семейными обязанностями в университете работает Пресс-
служба. В состав Пресс-службы входят: информационная группа официального
сайта ЮРГПУ(НПИ), редакция газеты «Кадры индустрии», «Медиацентр» -
студенческое телевидение ЮРГПУ(НПИ). По Приказу «Об организации
информационного сопровождения деятельности ЮРГПУ(НПИ)»), информационная
повестка университета представлена в восьми медиаплатфомах. Общее число
подписчиков порядка 37 тыс. человек

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЮРГПУ(НПИ) 
В ОБЩЕДОСТУПНОМ ИНФОРМАЦИОННОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

НАГРАЖДЕНИЯ ЗА ЛУЧШЕЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО


